
  
 

Das Bundesamt für Verfassungsschutz (BfV) leistet als Inlandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutschland einen  
wesentlichen Beitrag für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger. 

Wir suchen zur Verstärkung unserer Teams in Köln und Berlin mehrere 

IT-Fachkräfte (m/w/d)
 

Ihre Aufgaben 
Um den wachsenden digitalen Herausforderungen auf höchstem 
Niveau begegnen zu können, ist das BfV ganzjährig auf der Suche 
nach IT-Expertinnen und Experten. 
Abhängig von Ihren Qualifikationen und Interessengebieten erwar-
ten Sie vielfältige Einsatzmöglichkeiten: Sie können Ihr Fachwis-
sen in der technischen Aufklärung, der klassischen IT, dem Pro-
jektmanagement oder in einer Fachabteilung (z.B. Spionageab-
wehr) einbringen. 
Als Aufgabe kann beispielhaft die Entwicklung komplexer Systeme 
zur Unterstützung der nachrichtendienstlichen Arbeit genannt wer-
den. Dazu gehören neben der Informationstechnik der Fachberei-
che auch die GPS-Spurfolge und weitere nachrichtendienstliche 
Technik. 

Ihr Profil 
Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit und verfügen über 
● eine Ausbildung mit IT-Schwerpunkt 

oder 
● ein abgeschlossenes Studium (Bachelor / Diplom [FH] / Master 

/ Diplom [Univ] / Magister) der (Wirtschafts-)Informatik, techni-
schen Informatik, Elektrotechnik (Fachgebiet: Nachrichten-, In-
formations- und Kommunikationstechnik) 
oder 

● ein abgeschlossenes Studium mit vergleichbarer IT- oder tech-
nikbezogener Ausrichtung 
oder 

● gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen aufgrund entspre-
chender Tätigkeiten durch den Nachweis als sonstiger Be-
schäftigter. 

Ebenfalls können sich Studierende bewerben, die den Abschluss 
eines solchen Studiums in spätestens neun Monate erreichen. 

Wir bieten 
● Sinnhaftigkeit 

spannende Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehr-
wert und aktuellem politischen Bezug 

● Weiterentwicklung 
durch Fortbildungen, gute berufliche Entwick-
lungsmöglichkeiten, vielfältige Einsatzbereiche 

● Fairness 
sicherer Arbeitsplatz, flexible Arbeitszeiten, Über-
stundenausgleich durch Freizeit, familienfreundli-
ches Arbeitsumfeld auch durch Teilzeit 

● Teamzugehörigkeit 
gute Arbeitsatmosphäre, Mentoring, Onboarding, 
Teil der Sicherheitscommunity 

Gehalt und Perspektive 
● unbefristete Einstellung und Bezahlung nach Ta-

rifvertrag des öffentlichen Dienstes sowie Möglich-
keit der späteren Verbeamtung 

● Übernahme von Beamtinnen und Beamten bei 
Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzun-
gen 

● Zahlung einer IT-Fachkräftezulage sowie weitere 
Gehaltsanhebungen nach Einzelfallprüfung mög-
lich 

● Zahlung einer Nachrichtendienstzulage 

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. 
Frauen werden besonders zur Bewerbung auf-
gefordert. Begrüßt werden zudem Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund – bitte 
beachten Sie das Erfordernis der deutschen 
Staatsangehörigkeit. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Es wird lediglich ein Mindestmaß 
an körperlicher Eignung verlangt. 

 

Arbeiten Sie gemeinsam mit uns IM AUFTRAG DER DEMOKRATIE! 
Bewerbungsfrist: 31.12.2022 

Bewerben Sie sich über das Online-Bewerbungsportal des Bundesverwaltungsamtes (BVA) unter der Verfahrensnummer 
AWV-2022-IT auf https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/AWV-2022-IT/index.html 

Weiterführende Informationen 
Bewerbung:   022899/358-86911 - BVA - Servicezentrum Personalgewinnung 
Karriere im BfV:  www.verfassungsschutz.de/karriere 
Erfahrungsberichte:  www.verfassungsschutz.de/karriere/erfahrungsberichte 
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